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Continental, IG Metall und IG BCE treffen wegweisende
Vereinbarung fur dual Studierende

« Einheitliche Ausbildungsbedingungen fur tber 500 dual
Studierende

- Gemeinsame Vereinbarung umfasst Regelung der
Vergutung und des Urlaubsanspruchs

« Wirksam ab Februar 2017 fir alle neuen
Ausbildungsvertrage

Hannover, 30. November 2016. Das Technologieunternehmen Continental trifft als einer

der ersten Dax-Konzerne mit der IG Metall und der |G BCE eine gemeinsame



Vereinbarung fur dual Studierende. Damit werden einheitliche Ausbildungsbedingungen fir
die derzeit Uber 520 dualen Studenten bei Continental in Deutschland geschaffen. Bisher
galten fir dual Studierende an den insgesamt 57 Continental-Standorten unterschiedliche
tarifliche und betriebliche Regelungen. Diese fallen Uberwiegend unter die Flachen-
Tarifvertrage der Metall-, Chemie-, Textil- und Kautschukindustrie, die von der IG Metall
und der IG BCE abgeschlossen werden.

Die nun getroffene Vereinbarung umfasst beispielsweise die Regelung der Vergitung, der
Ubernahme von Studien- und Priifungsgebiihren, des Urlaubsanspruchs sowie des
Urlaubs- und Weihnachtsgelds. Zusétzlich empfehlen die Vereinbarungspartner
grundsatzlich die Ubernahme der dualen Studenten in unbefristete Arbeitsverhaltnisse. Die
Vereinbarung wird ab Februar 2017 fur alle neuen Ausbildungsvertrage wirksam. Duale
Studierende mit bereits bestehenden Vertragen kdnnen die neuen Regelungen freiwillig in
Anspruch nehmen.

,Im Zuge der zunehmenden Digitalisierung wird das duale Studium bei Studierenden
immer beliebter und fir uns immer bedeutsamer*, sagte Dr. Ariane Reinhart,
Personalvorstand bei Continental. ,Wichtiger Erfolgsfaktor ist die standort- und
bereichslbergreifende Ausbildung der dual Studierenden. Deshalb freue ich mich sehr,
dass wir uns mit IG Metall und IG BCE auf eine einheitliche Ausgestaltung der
Ausbildungsbedingungen in Deutschland einigen konnten®, figte sie hinzu. Neben der
Schaffung einheitlicher Ausbildungsbedingungen betonte Reinhart auch die Notwendigkeit
einer starkeren inhaltlichen Ausrichtung von Ausbildungs- und Studiengangen auf die
digitale Transformation der Automobilindustrie.

Hartmut Meine, IG Metall Bezirksleiter Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, sagte: ,Jetzt
haben auch die dual Studierende endlich verbindliche Anspriiche auf eine
Ausbildungsvergitung sowie auf weitere tarifliche Regelungspunkte wie etwa Urlaubsgeld
und Weihnachtsgeld. Die Vereinbarung bei der Continental ist wegweisend, auch fir
andere Konzerne und Betriebe. Continental ist nun einer der ersten gro3en Konzerne, in
dem Regelungen der Tarifvertragsparteien fir dual Studierende gelten. Mittelfristig sollten
in allen Branchen die Bedingungen fir dual Studierende in Flachentarifvertragen geregelt
werden®.

Peter Hausmann, Tarifvorstand der IG BCE, sagte: ,Wir sind stolz darauf, dass wir flr alle
dual Studierenden bei der Continental verlassliche Rahmenbedingungen geschaffen
haben. Die angehenden Fachkréafte profitieren nun von einheitlichen
Ausbildungsbedingungen. Zum ersten Mal haben die beiden groBen
Industriegewerkschaften eine gemeinsame Vereinbarung fir dual Studierende mit einem
groBen, international agierenden Unternehmen getroffen. Wir setzen darauf, dass diese
Regelung auf weitere Unternehmen ausstrahit®.
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Uber uns

Die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) ist mit rund 650.000
Mitgliedern die drittigroBte Gewerkschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund. Zum
Organisationsbereich gehdren die Branchen Bergbau, Chemie, Energie, Erddl und Erdgas,
Glas, Kautschuk, Keramik, Kunststoffe und nichtmetallische Werkstoffe, Leder, Papier,
Umwelt, Wasser und Ver- und Entsorgungsbetriebe. Vorsitzender seit 2009 ist Michael
Vassiliadis. Hervorgegangen ist die IG BCE 1997 aus einer Fusion der IG Chemie-Papier-
Keramik, der IG Bergbau und Energie und der Gewerkschaft Leder.
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